
L e Centre Hospitalier de Rodez a accueilli, le 5 mai 2025, une nouvelle

promotion d’internes venus renforcer ses équipes médicales pour un semestre.
Composée de 29 jeunes médecins en cours de spécialisation, cette nouvelle vague

d’internes intègre les différents pôles de l’hôpital, apportant un soutien précieux dans

la prise en charge des patients.

Répartition par spécialités

Les internes se répartissent au sein des pôles suivants :

Publicité

DR
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Ces jeunes médecins, en cours de formation spécialisée, exercent sous la
responsabilité de praticiens séniors. Ils participent activement à la prise en charge

des patients, aux visites médicales, ainsi qu’aux interventions à caractère invasif,

toujours sous la supervision d’un praticien confirmé. Ils contribuent également à la
validation des examens de diagnostic et assurent la continuité des soins, notamment

lors des gardes de nuit et de week-end.

Un accueil marqué par l’accompagnement territorial

Pôle chirurgie, hépato-gastroentérologie et anesthésie : intervention en

anesthésie, chirurgie orthopédique ;

Pôle femme-enfant : prise en charge en gynécologie, pédiatrie, pédopsychiatrie ;

Pôle vasculaire : présence en cardiologie et néphrologie ;

Pôle oncologique : soutien en oncologie et soins palliatifs ;

Pôle infectieux : intervention en maladies infectieuses et tropicales, ainsi qu’au

sein des équipes transverses et de la pharmacie ;

Pôle URIM : engagement aux urgences, en réanimation et en imagerie médicale.
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Cette première journée d’intégration, organisée le 5 mai, a été dédiée à l’accueil et à

l’information des nouveaux arrivants. L’occasion de leur présenter le fonctionnement
de l’établissement, ses différents pôles, ainsi que les ressources mises à leur

disposition pour faciliter leur apprentissage.

Cet événement s’est déroulé en présence de partenaires institutionnels : Rodez
Agglomération, dans le cadre du Contrat Local de Santé, ainsi que la CPAM de
l’Aveyron et l’équipe de la PASS (Permanence d’Accès aux Soins de Santé),
illustrant une dynamique d’attractivité et de coopération territoriale.

Le 6 mai, un temps d’accueil supplémentaire, organisé par le Département de
l’Aveyron, est venu renforcer cette intégration, marquant l’importance de

l’accompagnement local pour ces jeunes professionnels de santé.

Un semestre riche en apprentissages

Le Centre Hospitalier de Rodez se félicite de l’arrivée de cette nouvelle promotion et

leur souhaite une excellente intégration. Un semestre riche en apprentissages et en
expériences professionnelles les attend, au service des patients et aux côtés des

équipes médicales.

Cette nouvelle génération de médecins vient ainsi consolider l’offre de soins de

l’établissement, contribuant à la continuité et à la qualité des prises en charge

médicales sur le territoire.
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